Kursledare

Jag arbetar med utbildning pa féretag och myndigheter. Som kurs-
ledare traffar jag manniskor frdn manga olika verksamheter och
med skiftande behov och 6nskemdl. Jag planerar alla kurser till-
sammans med dig som ar bestéllare. Nar behoven star i centrum

kommer kursen garanterat att uppfylla era 6nskemal.

Nagra exempel pa kurser jag leder:
- Konflikthantering

- Det svara samtalet

- Meditera

- Personlig utveckling

- Budskap och attityder

Skribent

Jag skriver reportage, utbildnings- och informationsmaterial samt
manus till debattmaterial. Ofta ar jag med redan fran idéstadiet
med forslag till innehall och upplaggning. Jag har bland annat skri-
vit om chefsutveckling, mentorskap, kompetensutveckling, jam-
stélldhet och arbetsldshet.

Nagra exempel pa material jag skrivit:

- Himla bra med mentorskap!

- Damboken - ledarskapsutveckling for kvinnor
- "Over 45" - EU-projekt om &ldre arbetslésa

- Varderat vetande - om kompetensutveckling
- Kraft till max! - om arbetslésa ungdomar

- Stam i backen - om atgarder mot sexuella trakasserier

Samtalsterapeut
och mentor

Jag har en mangskiftande yrkesbana dar den réda traden alltid
varit viljan att arbeta med manniskor som av olika skél behéver
stod och vill utvecklas. Jag &r HumaNova-diplomerad samtalstera-
peut i psykosyntes och verkar som terapeut och mentor. Sedan
drygt 15 ar ar jag ocksa konsult med uppdrag som skribent och
kursledare, framst inom omradena chefsutveckling, personlig ut-

veckling och kommunikation.

Valkommen att ta kontakt med mig!

Agneta Lembke

Mottagning: Vasastan och Ostermalm
agnetalembke@comhem.se
073- 925 56 50

http://hem.passagen.se/alembke



Samtalsterapeut

| terapin moter jag manniskor med alla slags svarig- "Mogna manniskor - goda ledare!” heter uppsatsen

heter, behov och 6nskemal. Det kan réra sig om jag skrev under min utbildning till samtalsterapeut vid

relationsproblem, ensamhet eller en kris i livet p& HumaNova - Europeiska Psykosyntesuniversitetet.

grund av arbetsloshet, skilsméassa eller sjukdom. Uppsatsen bygger pa praktiskt arbete med men-

Andra soker hjalp for atstérningar och viktproblem torskap och resultatet visar hur en modell fér integre-

eller for att de vill sluta roka. ring av ledarskapsutveckling och sjalvférverkligande

okar formagan att utdva ett gott ledarskap.

Gemensamt for alla som soker terapi ar en langtan

efter att borja leva helt och fullt och en 6nskan att Under 15 ar har jag foljt chefer i deras arbete, gjort

kunna hantera sina liv och relationer pa ett sant vis. intervjuer samt skrivit om ledarskapsutveckling och

mentorskap. Manga har berattat om osakerhet infor

Genom terapi blir du medveten om din stora inne- olika aspekter av chefskapet, som exempelvis att

boende potential och detta gor det majligt att hela hantera konflikter mellan medarbetare och att genom-

svara erfarenheter och skapa utrymme for harmoni, gladje och livslust. fora svara samtal. De flesta ar 6verens om att enbart kurser inte racker for

att klara sadana uppgifter. En chef uttryckte det sa har: "Vi behover vag-

Valkommen att ta kontakt med mig, s& bestammer vi tid for ett forsta ledning och stod for att bli kloka och sakra bade som méanniskor och che-

mote. Om du kaénner fortroende for mig kan terapin bérja och i din egen fer”.

takt kan du séka och finna meningen med ditt liv. . _
Du som kanner ett behov av att utvecklas och mogna bade som méanniska

] ) och chef &r valkommen att ta kontakt med mig. Du kan diskutera allt som
| samarbete med forsékringskassan, kommuner, myndigheter och forsak- _ _ _
) . . ) ) rér jobbet, medarbetarna och din egen utveckling.
ringsbolag arbetar jag ocksa med handledning och terapi.



